Guatemala 30 de abril de 2019

Licenciado

Juan Alberto Monzdn Esquivel
Viceministro de Cultura

Su Despacho

Estimado Licenciade Monzén:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el proposito de presentarle mi informe de
actividades mensuales conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por
Servicios Técnicos nimero 609-2019 aprobado mediante el Acuerdo Ministerial nimero
16-2019. Correspondiente al mes de abril del presente afic v para el cobro de mis
honorarios estoy presentando la Factura Serie “A” nimere 0000054,

Actividades realizadas:

a) Apoyar en trimites administrativos para el pago mensual de arrendamiento de
Oficina de la Sede Fomento y Salvaguarda de la Cultura Garifuna,

b) Apoyar en trémites administrativos para el pago mensual de energia eléctrica de la
Sede Fomento y Salvaguarda de la Cultura Garifuna.

¢) Apoyar en la coordinacién del Taller de Emprendimiento Culturai a desarrollarse
en la Sede Fomento y Salvaguarda de la Cultura Garifuna.

d} Apoyar en segu.imiento a tramites administrativos del personal de la Sede Fomento vy
Salvaguarda de la Cultura Garifuna.

e) Apoyar en mantener la comunicacién via correo electrénico con el personal de Ia Sede
Fomento'y Salvaguarda de la Cultura Garffuna.

f} Apoyar en capacitacion respecto al llenado de listado de participantes, seglin nuevo
formato.



Resultados obtenidos:

a)

b)

d)

Apoyé¢ administrativamente en el pago mensual de arrendamiento de la Sede Fomento
y Salvaguarda de la Cultura Garifuna correspondiente al mes de abril de 2019 segin
contrato administrativo de arrendamiento de bien inmueble urbano No. MCD-08-2019.

Apoyé€ administrativamente en el pago mensual de energia eléctrica para la Sede

Fomento y Salvaguarda de la Cultura Garffuna, segin contrato administrativo Ne.
MCD-08-2019,

Apoyé en el Taller de Emprendimiento Cultural mismo que se desarrollé en la Sede
Fomento -y Salvaguarda de la Cultura Garifuna en el municipic de Livingston,
departamento de Izabal en cumplimiento a la Designacién No. DGDCFC/DDC-05-
2019 donde se atendi6 a 50 personas, de lo cual se rindid el respectivo informe.

Apoyé en la revisién y traslado de nueve informes narrativos, cada informe cuenta con
folio de dos hojas mas factura del personal de la Sede Fomento v Salvaguarda de la
Cultura Garifuna a la Delegacion de Recursos Humanos respetando los tramites
respectivos internos.

Apoyé en mantener una comunicacion fluida con el personal de la Sede Fomento v
Salvaguarda de la Cultura Garifuna, para que de esta manera cuenten con informacién
actualizada a cerca de cada uno de los procesos,

Apoye en capacitar al personal de la Sede Fomento y Salvaguarda de la Cultura
Garifuna en el llenado de listado de participantes, segiin nuevo formato entregado por
el departamento de administrativo y finanzas.
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